
 
 

 استقرار برنامه مدیریت خطر استرس گرمایی در محیط کار راهنمای

 
با هدف تدوین یک برنامه مدیریت خطر استرس های گرمایی تدوین شده است. این مجموعه حاوی دستورالعمل های مورد نیاز شده  ارائه یراهنما

یک برنامه استقرار یک برنامه مدیریت استرس های گرمایی در محیط های شغلی می باشد تا بتوان برنامه ریزی صحیح در خصوص  اجرایبرای 

به انجام رساند و شرایط محیط کار شاغلین را را  یا مدیریتی در محیط های شغلی مدیریتی شناسایی، ارزیابی و اجرای اقدامات کنترلی فنی مهندسی

  ندارد و مجاز مواجهات شغلی حفظ نمود.در حدود استا

پارامترهای دخیل در ایجاد استرس های گرمایی  مشاغل پرخطر و در معرض، شاغلین دارای ریسک بالا و بیمار خاص و شناسایی خطر شامل شناسایی

 جریان هوا، میزان رطوبت، منابع مولد گرما و سایر پارامترها می باشد.از قبیل دمای هوا، 

 و پیامدهای خطر و احتمال آسیب رسانی آنرا نشان دهد. خطر و فوریت خطر کمک کند خطر استرس گرمایی نیز می تواند در تعیین شدتارزیابی 

طور مكرر با شرایط گرمایی مواجهه داشته باشند بدون استرس گرمایی، حدودی است که تحت آن شرایط، شاغلین بتوانند بهمجاز  منظور از حدود 

اند برای افراد سازش تعریف شده WBGT)) مت آنان ایجاد شود. این حدود که بر مبنای شاخص دمای ترگویسانلاسوء مشهودی در سآنكه اثرات 

 تعریف می گردد. و نوع وسایل حفاظتی مورداستفاده یافته و سازش نیافته متفاوت بوده و بسته به نوع لباس، میزان متابولیسم

ی محیط کار ی، که کلیه افراد با شرایط گرمااندشدهنییبر مبنای این فرض تع (WBGT)سانا شاخص دمای ترگویب حد مجاز مواجهه شغلی مقادیر 

اند تا تحت شرایط کاری معین بدون تطابق یافته و لباس مناسب )مثلاً شلوار و پیراهن سبک( بر تن داشته و به مقدار کافی آب و نمک استفاده نموده

 ی مؤثری داشته باشند.ی( بتوانند کاراºF 4/100)  ºC 38افزایش دمای عمقی بدن از حد 

برای افراد غیر سازش یافته جهت حفظ سلامتی در  نیز حدی است که بیانگر آغاز یكسری اقدامات پیشگیرانه است و منظور از حد اقدام یا مراقبت

 .شودیمترس گرمایی استفاده برنامه مدیریت اس

 

 :است اجراقابلمراحل زیر  صورتبهفرایند ارزیابی به طور کلی سلسله مراتب 

 

 تشخیص ضرورت انجام فرایند ارزیابی استرس  گرمایی و فشار گرمایی -1

ی تشخیص داده احرفهدر شرایط زیر ضروری است که توسط کارشناس و یا متخصص بهداشت  س گرمایی و فشار گرماییانجام فرایند ارزیابی استر 

 :شودیم

 یا مقادیر دمایی بالای سنجش شده ی احرفهاحتمال وجود استرس گرمایی بر اساس ارزیابی کیفی توسط کارشناسان بهداشت   -1

 و غیره ، صنایع نفت و گاز، پتروشیمی یا بخش های ساختمانی و کشاورزیمثل کارگران صنایع راهسازی ی روبازهاطیمحانجام فعالیت در  -2

 و غیره از قبیل کارگاههای ذوب، ریخته گری، شیشه سازی هستند توجه قابلی گرمازای سرپوشیده که دارای منابع هاطیمحانجام فعالیت در  -3

 مثل گرمازدگی و شوک گرمایی ی  ناشی از استرس گرماییهایماریبو عوارض و  هایناراحتیی در خصوص اعلام  هاگزارشوجود  -4

 یریگاندازهتعیین محل یا ایستگاه  -2
کنند. همچنین، هایی است که تعداد زیادی از افراد در آن محل کار میگیری، تأکید بر مواجهه با گرما در محلدر تعیین محل یا ایستگاه اندازه

 شده توسط شاغلین در شرایط محیط داخلی )سرپوشیده( و یا محیط روباز باشد.مواجهه با گرمای تجربههای انتخابی باید نماینده ایستگاه

 ازیموردنی ریگاندازهتعیین تعداد  -3
د با آن گیری موردنظر، وسعت ناحیه مواجهه،  نوسانات شرایط دمایی محیط و نحوه مواجهه افراگیری موردنیاز بسته به هدف و دقت اندازهتعداد اندازه

هایی که در شرایط های حضور فرد، مشخص نمودن فعالیتصورت مشخص نمودن محلشرایط گرمایی متفاوت بوده و با استفاده از آنالیز وظیفه به

 شود.یافته برای هر محل یا هر شرایط دمایی انجام میشود و زمان اختصاصیكسان دمایی )هموژن( انجام می

 گردد:، اصول کلی زیر پیشنهاد میWBGTی موردنیاز برای سنجش گیردر تعیین تعداد اندازه



های های سرپوشیده که سیستمکار نوسانات دمایی تغییرات چندانی نداشته باشد )اغلب در محیطدر شرایطی که بر اساس آنالیز وظیفه، در طول نوبت-

کافی است. کننده هم موجود باشد(، و مواجهه فرد/ افراد را در شرایط کار و استراحت بتوان تقریباً مشابه فرض نمود، تعداد یک یا دو نمونه خنک

دقیقه برای هر نمونه باید در نظر گرفته  20گرهای وسیله سنجش دارد و حداقل بستگی به پاسخ حس WBGTزمان لازم برای سنجش شاخص مدت

 شود.

توان ت زیر میکار تغییرات دمایی محسوس باشد و یا محل فعالیت فرد تغییر یابد، به دو صوردر شرایطی که بر اساس آنالیز وظیفه، در طول نوبت -

 شرایط گرمایی را ارزیابی نمود:

 

شاخص  مقادیر میانگین وزنی زمانی کاری کامل( باشد، صورت مستمر )چند ساعت تا یک نوبتالگوی کار و استراحت افراد در مواجهه با گرما به -الف

WBGT (WBGT-TWA) ساعتهصورت یکبه (One- Hour-TWA/hr محاسبه ) برداری در مخرج زمان نمونهدیگر کل مدترتعبا. بهشودو تفسیر

 (.t1+ t2+ …+tn =  60دقیقه دقیقه خواهد بود ) 60عدد  TWA کسر رابطه محاسبه 

صورت به WBGT (WBGT-TWA)شاخص  مقادیر میانگین وزنی زمانی صورت متناوب باشد، الگوی کار و استراحت افراد در مواجهه با گرما به -ب

عدد  TWA برداری در مخرج کسر رابطه محاسبه زمان نمونهدیگر کل مدتعبارت. بهشودو تفسیر ( محاسبه Two- Hours-TWA/hr) دوساعته

 (.t1+ t2+ …+tn = 120دقیقه دقیقه خواهد بود ) 120

 یریگاندازهتعیین زمان  -4
 کاری است.کاری در هر نوبتهای مختلف گیری در ساعات متفاوت و ایستگاهترین روش اندازهطورکلی مناسببه

 صورت زیر است:های روباز و سرپوشیده بههای گرمایی در دو حالت محیطترین زمان برای سنجش استرسمناسب

کار در چنین بدیهی است با توجه به نوسانات شدید دمایی در طول نوبت  -های تیر و مردادویژه ماهدر فصل تابستان به های روباز:محیط -الف

ساعته )مواجهه پیوسته با گرما (یا دوساعته )مواجهه متناوب با گرما(  در محدوده زمانی ساعت یک WBGTهایی، محاسبه میانگین وزنی زمانی طمحی

 انجام شود و تفسیر نتایج نیز برای همان  زمان قابل اعتبار است.  16الی   10

طبیعی )خورشید( وجود  منبعشود، منابع حرارتی مصنوعی نیز علاوه بر لیت انجام میهای روباز فعاحال که در محیط: در مشاغلی که درعین1نكته

 ای  ممكن است نیاز باشد.های دیگر نیز بنا به تشخیص کارشناس  بهداشت حرفههای گرمایی در ماهکاری(، سنجش استرسدارد )مانند آسفالت

 طوفان  و شب صحیح نیست. وهوای بارانی، ابری و باد وی گرمایی در آبهاهای روباز سنجش استرس: در هیچ شرایطی، در محیط2نكته 

تعمیم نیست و در های سال قابلها یا ماهشده در هر زمانی صرفاً برای همان زمان قابل تفسیر و معتبر بوده و برای سایر زمانگیری انجام: اندازه3نكته

بینی شود، ارزیابی و کنترل در آن زمان نیز ضروری خواهد های گرمایی پیشاسترس ای، در هر زمانی کهصورت تشخیص کارشناس بهداشت حرفه

 بود.

شود ای دارند و گرمای فرایندی فراتر از گرمای اقلیمی برآورد میملاحظه در مشاغل سرپوشیده که منابع گرمایی قابل های سرپوشیده:محیط -ب

های دیگر نیز بنا به تشخیص  های گرمایی  علاوه بر فصول گرم سال در ماه...(، سنجش استرس سازی وگری و شیشه)مانند فرایندهای ذوب و ریخته

 ای  ممكن است نیاز باشد.کارشناس بهداشت حرفه
 

 WBGTسنجش شاخص  -5
دمای تابشی ، جریان  یک ابزار اولیه مفیدی  برای ارزیابی شرایط محیطی مرتبط با  استرس گرمایی است. که متأثر از دمای هوا،  WBGTشاخص 

معادلات زیر  اساس برگرمایی است که  سترین معیار برای تعیین استرترین و مناسبساده WBGTحاضر شاخص  حال در هوا و میزان رطوبت است.

 گردد:محاسبه می

 

  WBGT = 0.7 tnw + 0.2 tg + 0.1 taدر فضای باز  غیر مسقف                                 -الف      

 WBGT = 0.7 tnw + 0.3 tg             در فضای سرپوشیده یا فضای باز )سایه یا ابری(    -ب      

 

 لازم )اثر متابولیسم و لباس( اصلاحاتاعمال  -6



گیری شده، علاوه بر پارامترهای محیطی، پارامترهای فردی شامل مقاومت  حرارتی لباس، شده و یا اندازهمحاسبه WBGTازآنجاکه در شاخص 

است که اثر هر یک از موارد مذکور نیز در  نفوذپذیری لباس نسبت به بخار آب  و میزان متابولیسم یا سطح فعالیت فرد نیز تأثیرگذار است، ضروری

 گردد.  مقدار نهایی شاخص لحاظ

 

 

 با حدود مجاز استاندارد یسهمقا -7
( و اعمال یاز)در صورت ن TWA-WBGT یاو  WBGT( است. پس از محاسبه WBGT) سانیتر گو یشاخص دما یشده بر مبنااستاندارد ارائه حدود

  WBGTشاخص  یاستاندارد مواجهه بر مبنا یرخواهد بود. مقاد یرپذاستاندارد امكان یربا مقاد یسهمقا یسم،در مورد نوع لباس و متابول یازاصلاحات موردن

 شده است.ارائهزیر در جدول 

طور دو حد مجاز و حد مراقبت است. حد مراقبت همان یدارا یسماستاندارد در هر سطح متابول یرشده است، مقادکه در جدول نشان داده طورهمان

در برنامه  یجهت حفظ سلامت یافتهسازش  یرافراد غ یاست و برا یشگیرانهاقدامات پ یكسریآغاز  یانگراست که ب یشده برابر حداشاره یزکه قبلاً ن

و حد مجاز، حد مواجهه با  یافتهافراد سازش ن یگفت حد مراقبت حد مواجهه با گرما برا توانیم ین. بنابراشودیاستفاده م ییاسترس گرما یریتمد

 .است. یافتهافراد سازش  یگرما برا

 

 ( WBGT) سانبا شاخص دمای ترگوی حد مجاز و حد مراقبت )عمل( مواجهه شغلی برای مواجهه با استرس گرماییجدول 

 استراحت -چرخه کار

 )در مدت یک ساعت(

 کار خیلی سنگین کار سنگین کار متوسط کار سبک

 حد مراقبت

 )عمل(
 حد مجاز

 حد مراقبت

 )عمل(
 حد مجاز

 حد مراقبت

 )عمل(
 حد مجاز

 حد مراقبت

 )عمل(
 حد مجاز

 - - - - 28 25 31 28  %  100کار      

  %75کار 

  %25استراحت  
5/28 31 26 29 24 5/27 - - 

  %50کار 

 %50استراحت 
5/29 32 27 30 5/25 29 5/24 28 

 %25کار 

  %75استراحت 
30 5/32 29 5/31 0/28 5/30 27 30 

 
 

 

 گرماییانجام پایش فیزیولوژیک فشار  -8
ی فیزیولوژیک  به استرس گرمایی، فرصتی را برای پایش فشار گرمایی در میان کارگران فراهم کرده است و با استفاده از این اطلاعات سطح هااسخپ

 . شودیمارزیابی  هاآنو  انجام اقدامات کنترلی  و تعیین  اثربخشی  شوندیمفشار گرمایی افراد در محیط کار تعیین 

به تنهایی موید وجود استرس گرمایی در کارگران نیست و صرفا یک شاخص غربالگری می باشد، در صورتی که  WBGTاز آنجا که سنجش شاخص 

تحلیل بهتر وضعیت گرمایی  منظوربهبیانگر مواجهه فراتر از حد مجاز باشد، در این صورت  WBGTی گرمایی بر اساس شاخص هااسترسارزیابی 

 .شودیمجهه افراد، پایش و ارزیابی فیزیولوژیک توصیه موجود و موا

از دمای عمقی رکتال، دمای پرده صماخ یا مجرای گوش، دمای زیرزبانی، دمای زیر بغل، دمای  اندعبارتی فیزیولوژیک بدن در برابر گرما هاپاسخ

 ، ضربان قلب، میزان تعریق و غیره.فشارخونسطحی پوست، 



 .فشار گرمایی ارائه نموده است رشیپذقابلی هاتیمحدودراهنماهایی را برای  زیرجدول 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 راهنماهایی برای محدودیت فشار گرمایی جدول

 با. بنابراین حرفه ای است بهداشت حوزهاختلالات مرتبط با گرما یک وظیفه مهم در  یهانشانهپایش فشار گرمایی و علائم و 

 یک از موارد زیر نشانگر نیاز به انجام اقدامات کنترلی استوجود هر مراقبت از کارگر  هدف

 ( ضربه در دقیقه 18 0 -منهای سن افراد ) سن 180پایداری ضربان قلب)چند دقیقه( به میزان  1

 گراد یسانتدرجه  5/38دمای مرکزی بدن بیشتر از  2

 .ضربه در دقیقه باشد 120بیشتر ازاستراحت  دقیقه یکاز  پسضربان قلب حین انجام کار تعداد در  3

 وجود علائم ناگهانی خستگی شدید و سردرد و تهوع و استفراغ 4

5 

 

در این شرایط ریسک اختلالات 

 مرتبط با گرما بیشتر است:

  ساعت تعریق مستمر و فراوان در بیشتر از یک

 ی کارنوبتدرصد وزن بدن در پایان  5/1از دست دادن وزن به مقدار 

 

( بر مبنای دمای رکتال، Heat tolerant level، حد تحمل گرمایی برای یک فرد )ACGIHو  NIOSHی هاسازماندر  شدهارائهبر اساس مقادیر 

. استگرم بر ساعت  780±160ضربه در دقیقه و بر اساس میزان تعریق برابر  120 ±15، بر مبنای ضربان قلب گرادیسانتدرجه  38 ±3/0برابر مقدار 

ضربه در دقیقه بیشتر شود، از حد تحمل فرد بالاتر رفته و  145برسد و یا ضربان قلب از حد  گرادیسانتدرجه  5/38زمانی که دمای رکتال به بالاتر از 

 خواهد بود. رسانبیآس

ی عمومی، و سپس ادامه کار، هاکنترل، انجام هشدارائهساس فرایند بود، بر ا قبولقابلدر محدوده  بالادر جدول  شدهاشارهیی فشار گرماچنانچه سطوح 

 تثبیت اقدامات کنترلی، پایش شرایط محیط کار ضروری است.

گردد و اقدامات کنترلی اختصاصی آن شغل یا پست  قطعبود، مواجهه با گرما باید  قبولقابلسطوح فشارهای گرمایی بیشتر از محدوده  کهیدرصورت

 ی قرار گیرد.موردبررس هاآنی اثربخشانجام گیرد و بعد از انجام اقدامات کنترلی متناسب،  ستیبایمکاری 

 

 کنترل و مدیریت استرس گرمایی  -9
به سطح بستگی دارد که آن نیز وابسته  فرد به عوامل فیزیولوژیک اًیقو، گرم  یهاطیناشی از کار در محمخاطرات ، از بین عوامل فیزیكی محیط کار

از حفاظت  راهكارهای کنترلی  در جهتی برای ارائه یو فشار گرما ییسطح استرس گرماتخصصی در ارزیابی بنابراین ، قضاوت  افراد است.سازگاری 

 .است یاژهیاهمیت و دارای عوامل بومی و نوع کاری، فرد یفاکتورها همه کارگران سالم با در نظر گرفتن

 

 

ایی شامل انجام اقدامات کنترلی مهندسی، مدیریتی  و فردی ،  ایجاد تطابق کارگران با گرما ،  تشخیص زودرس علائم برنامه مدیریت استرس گرم

 .استی اولیه متناسب و شناسایی ریسک فاکتورهای فردی هاکمکی مرتبط با گرما ، انجام هایماریب



 دیابتی ها، ،ی قلبی و کلیویهایماریبی گرمایی مكرر، هاضعفریسک فاکتورهای فردی  مرتبط با استرس گرمایی  شامل سابقه گرمایی زدگی، 

با ی گرم، هاطیمحکه کارگران دارای ریسک فاکتور های فوق، قبل از کار در  شودیم. توصیه استو چاقی، کهولت سن و ...  وزناضافهحاملگی ، 

 ی و ایمنی کار مشورت کنند.احرفهبهداشت   رشناسانکا

 

ی است  ادآورهدف اصلی از مدیریت و کنترل استرس گرمایی پیشگیری از بروز اختلالات شدید مرتبط با گرما )مانند گرمازدگی(  است . لازم به ی

 .ابدییمبا افزایش سطح استرس گرمایی ، افزایش  هابیآساحتمال بروز حوادث  و 

ی احرفهاست که بر اساس تحلیل شرایط موجود توسط کارشناس بهداشت قدامات عمومی و اختصاصی اجزا برنامه مدیریت استرس گرمایی  شامل ا 

، دفع گرما را محدود مورداستفادهاز حد مراقبت بیشتر  و از حد مجاز کمتر باشد و یا لباس  مؤثر   WBGT.  در شرایطی که شاخص شودیمتوصیه 

از حد مجاز بالاتر باشد ضروری است علاوه بر انجام  مؤثر WBGTید ضروری است که اقدامات کنترلی عمومی انجام گیرد و در شرایطی که شاخص نما

 اقدامات کنترلی عمومی، اقدامات اختصاصی برای آن شغل یا پست کاری انجام شود.

 

 دیریت استرس گرماییجدول اقدامات  کنترلی عمومی و اختصاصی در استقرار برنامه م
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( برای ضرورت فیزیولوژیک هاییتمحدودیی )بر اساس  فشار گرما( و   WBGTپایش استرس گرمایی )بر اساس  شاخص 

 کند.یمانجام اقدامات کنترلی کفایت 

 

 

 

 

 

 

 اقدامات 

 کنترلی

 عمومی

 فشار گرماییی مكتوب، اجرای برنامه آموزشی  درباره استرس گرمایی و هادستورالعملتهیه 

 دقیقه  20فنجان( هر  1تقریبی  طوربهتشویق به نوشیدن آب  خنک در مقادیر کم ) 

 تشویق به خود مراقبتی  در مواجهه با گرما  در مواقعی که سرپرستی حضور ندارد

ی  اختلالات ناشی از گرما  در خود و همكاران به هانشانهتشویق  کارگران برای گزارش دادن  علائم و 

 سرپرست  مربوطه 

بالا،  اختلال در غدد تعریق یا  فشارخونتحت نظارت قرار دادن افرادی که  مشكلات قلبی  عروقی، 

 کنند.یممشكلات کلیوی دارند یا استعمال الكل 

های یتالكترولین آب و تأمبدن و  تشویق به سبک زندگی سالم، استراحت کافی ، نگهداشت وزن مناسب

 بدن

 نظارت بر وضعیت تطابق با گرما در کارگران 

 ی ناشی از گرما هابیآسانجام غربالگری پزشكی برای شناسایی  افراد مستعد به 

 یزیولوژیک فشار گرمایی و گزارش اختلالات  مرتبط با گرمافی هاو شاخصپایش شرایط  محیطی 

 

 

 اقدامات 

کنترلی 

 اختصاصی

متابولیكی بدن، کاهش دمای هوا، اصلاح  وسازسوختی مهندسی که  منجر به  کاهش هاکنترلانجام 

کاری حرارتی منابع گرمایی، کاهش یقعایندهای گرمازا، فراکاهش  دمای -جریان عمومی یا موضعی هوا

 لباس کار  ی گرمایی و اصلاحهاتابشی حفاظتی در برابر سپرها، استقرار  آببخار 

استراحت(،  ریكاوری  -با گرما )تنظیم برنامه کار  قبولقابلی مدیریتی که زمان مواجهه هاکنترلانجام 

 یر سازد.پذامكانی فیزیولوژیک را فشارهای فشار گرمایی  و محدود کردن هاشاخصکافی برای 

(  در شرایطی که   به  کنندهخنکی هالباس،   دهندهبازتابی هالباساستفاده از وسایل حفاظت فردی )

ی عمومی و اختصاصی کنترل استرس گرمایی ،  کفایت لازم  را برای کاهش سطح هاروشهر دلیلی انجام 

 ین نماید .تأمفشار گرمایی نتوانسته است 

 



 مین آب و نمک جبرانیأت -10
آب آشامیدنی مناسب و کافی باید در دسترس با توجه به دهیدراته شدن فرد، در فصل گرما یا مواقعی که کارگر با منابع تولید حرارت در مواجهه است، 

 باشد و امكان آشامیدن آب حین کار هم باید میسر گردد. شرایط آب آشامیدنی برای کارگران محیط گرم به شرح زیر است:

با   سانتیمتر مكعب( مثلاً یک فنجان آب خنک 150دقیقه( به مقدار کم )حدود  20تا  15رغیب شوند که مكرراً در فواصل کوتاه )هر کارگران باید ت

 بنوشند. گرادیدرجه سانت 15درجه تا  10 دمای 

ی گرم به یک عادت تبدیل هاطیمحآب در  دنیآشامداده شود که احساس تشنگی ، نشانگر خوبی برای نیاز بدن به آب نیست و  آموزشبه کارگران 

 گردد. 

 د نزدیک محل کار قرار داده شود تا نیازی به ترک محل کار نباشد.یبا و بهداشتی  آب خنک

 نمک اضافه نمایند. ازیکارگران ترغیب شوند تا در فصل گرما و بخصوص در طی کار در محیط خیلی گرم به غذا به مقدار موردن

درصد )یک گرم نمک در یک لیتر آب یا یک قاشق غذاخوری  دهمکیدر غلظت  حاوی نمک اند آب ا گرمای محیط تطابق نیافتهکه ب برای کارگرانی

شده قبل از توزیع باید کاملًا حل شده باشد و آب در حد مطلوب خنک باشد. در لیتر آب( باید در دسترس باشد و نمک اضافه 5سر صاف نمک در 

 استفاده نمود.به همراه آب فراوان  رص نمکقتوان از ولیت ندارد، با نظر پزشک میمواردی که این کار مقب
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 فرایند ارزیابی استرس گرمایی و فشار گرمایی در محیط کار

 

 تشخیص ضرورت ارزیابی

 شرط پیش گفت( 4)داشتن حداقل یکی از 

 یریگاندازهتعیین محل یا ایستگاه 

یری گاندازهتعیین تعداد 

 یازموردن

 یریگاندازهتعیین زمان 

 WBGTسنجش شاخص 
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مقایسه با حدود مجاز 

 استاندارد

تر از حدود مجاز یا حد یینپا بالاتر از حدود مجاز و حد مراقبت

 مراقبت 

می و جام اقدامات کنترلی عموان

اختصاصی در شغل یا پست کاری از 

روش های فنی مهندسی یا  طریق

و  پایش شرایط محیط کار  مدیریتی،

 در صورت لزوم توقف کار

 انجام پایش فیزیولوژیکی فشار گرمایی 
 قبولقابلریسک پایین و 

در حد یا بالاتر از حدود مجاز  

 ی فشار گرماییهاشاخص

 

تر از حدود مجاز  یینپا

 ی فشار گرماییهاشاخص

 کنترل عمومیانجام اقدامات 

ادامه کار، تثبیت اقدامات 

کنترلی، پایش شرایط محیط 

 کار

 ادامه کار و پایش شرایط محیطی 

مقایسه با حدود مجاز استاندارد فشار 

 گرمایی

 


